Ogiyitnu neperiiod

Konpenuis
Mixunapoauol opranizauii npaui
PO BHKOPUCTAHHSA NPaui »KiHOK HA NiJA3eMHHX
- poborax y maxrax 6yaes-sikoro poay Ne 45

IpeamOy.ia

I'enepanena xondepenuis Mixknapo1HOT opratizanii npari,

o cknukaHa B M. JKenes: AnMiHicTpaTuBHOIO pasioro MixkHapoauoro 6iopo
npaui Ta 3ibpanacs 4 yepsus 1935 poKy Ha CBOIO J€B SATHAAUATY Ceciro,

IOCTAaHOBUBIUM YXBaIWTH DPAA HPOIO3HLIH CTOCOBHO BHKODHCTaHHS Ipail
JKIHOK Ha MiA3eMHUX podoTax y maxtax 6yab-sIKoro poay, 1o € APYTHUM TYHKTOM
MOPSAAKY HEHHOTO cecil,

BUPILIMBINM HAZATH UM [1PONIO3ULIAM $OPMH MIKHAPOLHOT KOHBEHLT,

YXBAMO€ 1BOr0 ABAjIATh IEpPIIOre IHS YEPBHS MICALS THCAYA JEB’SITCOT
TPUALMITE TI'ATOr0 POKY HIDKYeHaBefeHy KoOHBEHIIIO, AKa MOXe Ha3HMBaTHCA
Kounsenuietro 1935 poxy npo BUKOpHCTaHHS Ipali KIHOK Ha MiA3eMHUX poSoTax:

Crarra 1

Hons uinett uief KonpeHuii TepMin «imaxta» o3Hayae Gyab-sike IHANPHEMCTEO,
AepkaBHe ado npuBatHe, A BUAOOYTKY [iA3eMHMX KOPHCHUX KOTIANHH.

Crarrs 2

HKoana ocoba xkiHo4oi crati Oyab-sKOTO BIKY He MOKe OyTH BUKOPUCTAHA Ha
MiI3eMHEX po0OTax y MaxTax.

Crarre 3

HauioHanbsHe 3aKOHOAABCTBO MOYKE BUIIYYHTH 3-I111 3rafaHoi 3a60pOHH:

a) XKiHOK, 110 00iHMaloTh KepiBHI T0CaM 1 He BUKOHYIOTh (izHuHOT poboTy;

b) *KiHOK, 3aMHATUX CaHITAPHUM Ta COLIAIBHUM 00CIyrOBYBAHHAM;

C) XKIHOK, SKl ONaHOBYIOTh KypC HaBUaHHs 1 AOMYIUEHI M0 TIPOXOKEHHS
[PAKTHKM B MiJ3eMHHX YaCTHHAX IIAaXTH 3 METOIO NpodeciiiHol MiaroToBKY;

d) IHIIMX XiHOK, AKi MOBMHHI OITyCKATHCS Yacy BiJ{ 9acy A0 MiA3eMHMX YacTHH
IAXTH J0s BUKOHAHHA poliT Hedi3HUHOro BUAY.

Crarra 4

Odiuifint moxyMeHTH npo parudikamiio uiei KoHBeHHil HaaCHIAIOTBHCH
I'enepansHoMy aupekToposi MixxHapoaHoro 610po nparli A1 peecTpanii.




Crarra 5

I. IIs Kousenuis ¢ o06GOB'A3K0BOX TUIBKH THUX wWieHIB MDKHApOAHOT
opraHizalii npaui, 4ui JoKyMmMeHTH npo paTudixanio Oynu 3apeecTpoBaHi
[eHepanbHUM TUPEKTOPOM.

2. Bona Habupae uMHHOCTI 4Yepe3 NBAHAIILITh MICAILIB INCIs TOTO, HK
['eHepafibHUA JMPEKTOp 3apeecTpye JOKYMEHTH Npo ii parudixauiio asoma
yieHamy Oprasizaiii.

3. Hamani us KonBeHuis HaGupae YMHHOCTIL Ui KOxHOTOo wieHa Opranizanii
qyepes3 MABAHAAUATh MICALIB Iricist OaTH peecTpauil #Horo JOKYMeHTa Ipo
patudikamizo.

Crarra 6

Sk TUIBKM OYIyTh 3apeecTpoBaHi JOKYMEHTH INpo patudikaniio azoma
yneHaMd MixHapogHol opranizauii npaui, ['eHepansHuil nupexTop MiXKHapoaAHOTO
O10po mpaill cHoBillae Ipo Ie Beix wieHiB MikHapoaHoi oprasizauii npani. Bin
TaKOXK CHOBIIIAE IX MPO peecTpaliio BCiX JOKYMEHTIB TIpo parubikaliio,
OTPHUMAaHUX 3roloM BiJ1 IHIIKX 4ieHiB OpraHizariii.

Crarra 7

1. bynp-sxuit unen Oprauizauii, skuit patudikysas 1o Kousenuiro, moxe
Miciis 3aKiHYEHHs NeCsTHPIYHOro TepMiHy BiJ JIHS, KOJIM BOHA I04aTKOBO Habpana
YMHHOCTI, AGHOHCYBaTH il aKTOM IpO JEHOHCalilo, HamicaaHuMm [eHepalbHOMY
aupexTopoBl MixHapojsoro Oopo npali Ta 3apeecTpoBaHuM HuM. Jlenoncanis
Habupae YHHHOCTI Yyepes pik Micis peecTpalil akra npo AeHOHCALIIO.

2. Koxnuit unen Opranizauil, skuil patudikysas 1o KoHBeHIIIO 1 TpoTsrom
POKY MIC/s 3rajaHoro y MONepelHbOMY MYHKTI HECATHPIUHOro TMepioay He
CKOPUCTAETHCS CBOIM IIPaBOM Ha JeHOHcallilo, TepenbaueHuM y Lii cTarTTi, Oyie
3B°53aHMI Ha HaAcTyIHHMH Iepiof TPUBAICTIO [ECATh POKIB i Hajgami 3Moxe
IeHOHCYBATH 110 KoHBEHNII0 1ic/1d 3aKiHUeHH KOJKHOTO IeCATUPIYHOTO liepioay B
MOPsIKY, BCTAHOBJIGHOMY B HiH CTATTI.

Crarra 8

Koxnoro pasy, xoinu ApaMiHicTpaTHBHa pajga MixHapoaHoro 6wopo mpaiti
BBa)Ka€ 1le 3a norpidHe, Bona nopae ['eHepanpHifl KoHQepeHUil AOMOBIAL Mpo
3actocyBaHHd L€l KoHBeHUil 1 BHpIIye, UM CHiJj BHOCHTH [0 MOPSAKY JEHHOIO
Kondepenuii nutaHHa npo il moBHUH abo 4acTKOBHH NEperysiL.



Crarra 9

1.V pasi, sxiwo Kondepenilis yxBainTh HOBY KOHBEHUIIO, AKa NOBHICTIO abo
4acTKOBO mepernsaae im0 Koupeniito, 1 SKIIO y HOBIH KouseHuii ne Oyle
pepe/0adeHo 1HIIe, TO:

a) paradikauis Oyap-skum ureHoM Oprasizauil HOBOI, MEPeriAHYTOl
KOHBEHIIT CIIPUYMHAE aBTOMATHYHO, HE3A/MEKHO BiJ MOJIOXKEHb CTATTI 7, HeralHy
neHoHcanio niel KoHpeHLil 3a yMOBH, 1110 HOBA, NeperyisiHyTa KOHBeHL1A Habpana
YHHHOCTI;

b) mouwHarouu Big gaTH HaOpaHHs UHHHOCTI HOBOIO, NEPENIAHYTOIO
xoHBeHiL, 1o KouseHiito 3akpuro 1 ii parudikauii wienaMu Oprauizanii.,

2. Ha KospeHuis y Oyap-sKoMy pasi 3ajlMIIATUMEThCA YHHHOIO 3a 11
dakTHIHOI (HOPMOKO Ta 3MICTOM Ul THX 4JeHiB, Aki paTudikysBanu ii, ajie He
paTuiKyBaly HOBY, epeTrIsSHYTY KOHBEHLIO.

: ’ Crarra 10

AHrnificbkuit Ta QpaHiy3bkuit Texcrd Liei KoHBeHIIl MaloTh 0JJHAKOBY CHUITY.
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Convention
concerning the Employment of Women on Underground Work
in Mines of all Kinds

Preamble
The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Nineteenth Session on 4 June 1935, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the
employment of women on underground work in mines of all kinds, which is the
second item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-first day of June of the year one thousand nine hundred and thirty-
five, the following Convention, which may be cited as the Underground Work
(Women) Convention, 1935:

Article 1

For the purpose of this Convention, the term mine includes any undertaking, whether
public or private, for the extraction of any substance from under the surface of the
earth.

Article 2
No female, whatever her age, shall be employed on underground work in any mine.
Article 3
National laws or regulations may exempt from the above prohibition:
(a) females holding positions of management who do not perform manual work;
(b) females employed in health and welfare services;

(c) females who, in the course of their studies, spend a period of training in the
underground parts of a mine; and

(d) any other females who may occasionally have to enter the underground parts of
a mine for the purpose of a non-manual occupation.

Article 4

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.



Article 5

t. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have been registered with the Director-
General.

2. 1t shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has been registered.

Article 6

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour Organisation
have been registered, the Director-General of the International Labour Office shall
so notify all the Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 7

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 8

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of
this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 9

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole
or in part, then unless the new Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the



provisions of Article 7 above, if and when the new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content

for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 10

The French and English texts of this Convention shall both be authentic.



Convention
concernant I'emploi des femmes aux travaux souterrains
dans les mines de toutes catégories

Préambule
La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail, et s'y étant réunie le 4 juin 1935 en sa dix-neuviéme session,

Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives a 'emploi des femmes
aux travaux souterrains dans les mines de toutes catégories, question qui constitue
le deuxieme point a I'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent trente-cing, la convention ci-
apres qui sera dénommeée Convention des travaux souterrains (femmes), 1935:

Article 1

Pour I'application de la présente convention, le terme mine s'entend de toute
entreprise, soit publique soit privée, pour I'extraction de substances situées en-
dessous du sol.

Article 2

Aucune personne du sexe féminin, quel que soit son dge, ne peut étre employée
aux travaux souterrains dans les mines.

Article 3
La législation nationale pourra exempter de l'interdiction susmentionnée:

(a) les personnes occupant un poste de direction qui n'effectuent pas un travail
mantuel;

(b) les personnes occupées dans les services sanitaires et sociaux;

(c) les personnes en cours d'études admises a effectuer un stage dans les parties
souterraines d'une mine en vue de leur formation professionnelle;

(d) toutes autres personnes appelées occasionnellement a descendre dans les parties
souterraines d'une mine pour l'exercice d'une profession de caractére non manuel.



Article 4

Les ratifications officielles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 5

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
auront éte enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 6

Aussitot que les ratifications de deux Membres de ['Organisation internationale du
Travail auront été enregistrées, le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera ce fait a tous les Membres de I'Organisation internationale du
Travail. Il leur notifiera également I'enregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1'Organisation.

Article 7

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer, a l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année
apres avolr été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent article, sera lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a l'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 8

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire a l'ordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.



Article 9

L. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement,

(a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 7 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révision
soit entrée en vigueur;

(b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La préesente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 10

Les textes frangais et anglais de la présente convention feront foi l'un et l'autre.



GATBEPJUKVIO»

T
agtin 2018 poxy

O.T. I'ipeHko
T.8.0. Hupexropa

JlenapTaMeHTy MIKHapOJHOTO IIpaBa

M3C VYkpainu

Ne 72/14-612/1- 1 4 33 Bim «17» TpaBus 2018 poxy

s, Konemos C.B., HavanbHUK Bimaily MiKHapOOHHX JOTOBOPIB Ta
obinifiaux nepexnaais [enapramMenty MixHaponsoro mpasa M3C Ykpainu,
3aCBiA4yl0  BipHiCTH mepeknamy  ykpaiHcekoro Moo  Kousenuii
Mixnaponnoi opramizaiii mpaui Ipo BHKOPHCTaHHA npaili JKIHOK Ha
migzeMHUX poboTax y iaxtax 6ynb-skoro pogy Ned5, axy Oyiao yxsaueHoO B
M. JKenena 21 uepsua 1935 poky aHrnidcbkoro 1 panily3bKOK MOBAMH.

Ile# AOKYMeHT, HPOUIHTHH Ta CKpIILIEHHH Ie4YaTKaMH, CKIafaeThes 3
10 apk. yKpalHChKO1O, aHI liichKOI0 Ta (PpaHly3bKO0 MOBAMH.

[Tigmuc:




