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, Memopaniym
mick Kabinerom Minicrpis Vipaing i Ypsinom PecnyGaiku Apcrpis
PO B3AEMHMH IOCTYl HA PHHKH Hpai WieHis civei NpaniBHUKIB
AHIIOMATHYHUX NPEJICTABHANTE T4 KOHCYJIbCHKHX YCTAHOB

Kabiner Minictpis Vxpainu i Vpan PecnyGmixu  Ascrpis, mo Hamani
iMenyroThes «CTOpoHm»,
OaKalouM HAaTH KOHKPEeTHHM wWieuam ciMeif NPAiBHAKIB TATUIOMATHIHIX

TIPENCTABHUUTE T KOHCYJIBCBKUX YCTAHOB HOCTYN Ha PHHKH Ipaii Ha OCHOBI
B3A€EMHOCTI,

JOMOBHIIHCS TIPO TaKe:
Pospin 1

M ninedt mporo Memopanaymy «aiesom ciM’iy e oco0a, sxiit Gyna Bumana
Bi3a abo neriTumaniiina kaprxa NPHAMAKHO0I0 JICPIKABOIO cuiy #oro abo ii crarycy
AK TIONPYXOKS, 3apeecTpoBanoro mapTHepa abo HEONpPYKeHO! NUTHHM BikoM 1o 21
POKIB, SKA CHITBHO MPOXKUBAE Y HPHAMAIOWilH JepiKaBi pazoM 3 MpaniBHUKOM
AUIIIOMATAYHOTO  IPEACTABHMITBA 400 KOHCYNBCHKOI YCTAHOBH HAIPABIAIOYO]
JEP/KaBH. '

Paoapin 2

CropoHn HalaBaTUMyTE N03BiN Ha NpalesialiTyBaHHA WICHaM CiMel, He
BAMAralo4y X0Kasis Hponosuuil npe pofoty y npuiimarouiit JlepoKaBi.

Pospin 3

1. Ins oTpumanHs Ioseoiy Ha NpANCBIaITYBaHHY WieHa ciM’l B Yipaiui
[Toconbctro PecryGrniku Asctpis B Kuesi nancunae otbiriiinmii 3anut /lenapramenty
ACPKABHOrO NpoToX0Iy MiHicTepeTRa 32K0pOHHKX clipas YKpaiHu.

2. Ilicns mixTBEpKEHHS TOO, 1O 15 0coba ¢ wieHoM CiM’1, Ta OIpalOBaHHsA
opinifinoro  zamury  Jenaprameny  jepKaBHOTO nporokosny  MinicTepersa
3aKOpOHHMX cripaB Ykpaiuu ivdopmye Iloconserso Pecny6mixu Asctpia B Kuesi,
o OpOMY WICHY ¢IM'I HAfaHO AC3BUT Ha VIpPALCBIAIITYSaHHS, ohopMIeHuiA
BUIMOBITHO O YMHHOTO 3aKOHOIARCTRA.

Posxin 4

1. Jlng otpumanHs HO3BOIY Ha MpaIeBIANTYSAHHS WieHa ciM’i B Pecrry6uini
Asctpig IToconscTso Yipainn v Bixmi Hazcuiae oiui¥umit sarut [enapramenty
MPOTOKONY  DefepalbHOro  MiHICTEPCTBa y  CHpaBax Ceporu,  iHTerpauii
Ta 3aKOpJOHHUX cnipas PecrrySnixy Apetpis.

2. IMicns miATBepIUKEHHES TOro, MO i 0coba € WieHOM CiM’1, Ta OmpaloBaHHs
odiuifiHoro samuty Jenapramert nporokony MenepaibHoro MIHiCTEpCTBa Y ClpaBax
€ppony, iHTerpauil Ta 3aKopaoHMMX cnpas  PeciyGmixm ABCrpis iHQOpMYE
flocompetBo  Yipainw y Bimmi, wo upomy UICHY CiM’i  HagaHo  J03Bin
Ha NpaleBIallTyBAHHS.
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Pozjin 5

3a BuJady N03BOIIB Ha UpallCBIAIITYBaHHA BIANOBIHO 10 po3zimie 3 Ta 4
I1aTa HE CTATYETHCS.

Po3znis 6

Croponn  posymitots, 1m0 BIIMOBITHO Jo  Binencekoi KOHBEHIIIT
1IpO IUIUIOMATHYHI 3HOCHHH, BineHchKoi xompenmii [IPO KOHCYJNIBCBKI 3HOCHHH abo
0yB-KOro iHIIOro MpaBoBoOro aKTy, IO MICTITH NONOXKEHHS tux KoHBeHwuii, wieny
CiM’i, 5IKi KOPHCTYIOTECS IMyHITETOM BiX LMBLTBHOT § aIMIHICTPaTUBHOI IOpHCAUKIT B
NpuiMaro4ill JepKaBi, HE KOPHCTYIOTBCH TAKUM IMyHITETOM LIONO NMBUIBHMX i
aIMIBICTPATUBHUX CIPAB, IIOB’A3aHKX 3 Gyne-ax0t0 mpodeciiiao a6o KOMEPLIHHO0
RIAUIBHICTIO, ¥ TOMY 4HCIT TIpancplanrty BaHHAM, JO3BiJl HA SK€ OTPUMAHO 3rifHO 3
M Memopangymom.

Poznin 7

HopmatuBHO-11paBoBi axtu IpUKEMArOYoi JepKaBH, y TOMY 4uCIi TPYyIOBE
Ta IIOAATKOBE 3aKOHOJABCTBO 1 3aKOHONABCTRO Ipo colialbHe 3a0e3leueHHs,

3aCTOCOBYIOTBCS Y HOBHOMY 00Cs3i, HACKINBKH Ie BIIIIOBIZIA€ MIKHAPOIHUM
JIOrOBOpaM.

Posninx 8

Ieit Memopannym yxmaiaerscs na HepnsHavenyii CTPOK 1 Habupae YUHHOCTI 3
TEPIIOTO IHA MICAI HACTYIHOTO 38 JaTOio OTpYMAaHHA TUIUIOMATHYHUMH KaHAJIaMU
OPYyroro IIICBEMOBOTO ORI IOMITEHHA po 3aBEPIICHHS Croponamu
BHYTPIIHBOEPKABHUX TIPONEIYD, HEOOXi NHuAX A HaOpaHHA UM MeMopaHymom
YMHHOCTI.

et Memopaunym Moxe Oy 3MiHEHHII 3a B3AEMHOIO MHCHMOBOIO 3roJI0I0
000x Cropim.

Koxua 3 Ctopin moxe npanamury ziwo 1pOro MeMopauIyMy 3a IIiCTs Micauin
ITXOM MMCBMOBOTO NIOBiNOMIICHHS 1HINOT CTOPOH#E MMILIOMATHYHMMY KaHallaMu.

[lignucano y . Kuié g B Ze.b'gHJ( 2017 poky y
ABOX NPUMIPHUKAX YKPATHCEKON, HIMEIBKOIO Ta aHrNiHCEKOI MoBamu. Y BUIIANKY
po30iKHOCTEH moxo inTepnperanii nonoxews Mewmopannymy aurmilickxuii Texer Mac
IIEPEBAXKHY CHITY. :
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Memorandum
: zwischen.
dem Ministerkabinett der Ukraine
und der Regierung der Republik Osterreich
liber den gegenseitigen Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Angehérige von
‘ Mitgliedern
von diplomatischen Vertretungen und Berufskonsulaten

Das Ministerkabinett der Ukraine und die Regierung der Republik
Osterreich (im Folgenden als , beide Seiten” bezeichnet),

Im Wunsche, bestimmten Angehdrigen von Mitgliedern von
diplomatischen Vertretungen und Berufskonsulaten den Zugang zum Arbeitsmarkt
auf der Grundlage der Gegenseitigkeit zu gewihren,

Haben Folgendes in Aussicht genommen:

Abschnitt 1

Fiir die Zwecke dieses Memorandums ist »Angehoriger” eine Person, der
ein Sichtvermerk oder eine Legitimationskarte seitens des Empfangsstaates
aufgrund ihres Status als Ehegatte (Ehegattin), als eingetragene(r)
Lebenspartner(in) oder als unverheiratetes Kind bis zum Alter von 21 Jahren
ausgestellt wurde, und die im gemeinsamen Haushalt im Empfangsstaat eines
Mitglieds  einer  diplomatischen Vertretungsbehdrde  oder  eines
Berufskonsulates des Entsendestaates lebt.

Abschnitt 2

Beide Seiten beabsichtigen, Angehorigen eine Zulassung zu einer
beruflichen Tétigkeit ohne die Voraussetzung eines Nachweises einer
angebotenen Arbeitsstelle im Empfangsstaat zu erteilen.

Abschnitt 3

(1) In der Ukraine wird, um eine Zulassung zur Beschiftigung fiir Angehorige
zu erhalten, die Osterreichische Botschaft in Kiew ein offizielles Ersuchen an das
Protokoll des AuBenministeriums der Ukraine richten.

(2) Nach Uberpriiﬁ.lng, ob die Person Angehorige(r) ist, und Bearbeitung des
offiziellen Ersuchens, wird die Osterreichische Botschaft in Kiew seitens des
Protokolls des AuBenministeriums der Ukraine dariiber informiert, dass dem (der)
Angehdrigen gestattet wurde, im Einklang mit den geitenden Rechtsvorschriften eine
berufliche Tatigkeit aufzunehmen.

Abschruitt 4

(1) In der Republik Osterreich wird, um eine Zulassung zur Beschiftigung fiir
Angehdrige zu erhalten, die Botschaft der Ukraine in Wien ein offizielles Ersuchen
an das Protokoll des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und AuBeres
richten. b S
(2) Nach Uberpriifung, ob die Person Angehdrige(r) ist, und Bearbeitung des
offiziellen Ersuchens, wird die Botschaft der Ukraine in Wien seitens des Protokolls
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des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und AuBeres dariiber informiert, dass
dem (der) Angehorigen gestattet wurde, eine berufliche Tiétigkeit aufzunehmen.

Abschnitt 5

Fir die Ausstellung von Zulassungen zu einer beruflichen Titigkeit gemif
Abschnitt 3 und 4 werden keine Gebiihren verrechnet.

Abschnitt 6

Beziehungen oder einem anderen anwendbaren Instrument wonach dje
Bestimmungen dieser Ubereinkommen angewendet werden, Angehorige, die
Immunitit von zivilrechtlicher und verwaltungsrechtlicher Gerichtsbarkeit im
Empfangsstaat geniefen,  keine Immunitit  von zivilrechtlicher  und
verwaltungsrechtlicher Gerichtsbarkeit in Bezug auf Klagen gegen sie geniefen, die
sich aus einer gemdB diesem Memorandum gestatteten  beruflichen  oder
geschaftlichen Titigkeit, einschlieBlich einer Beschiftigung, ergeben.

Abschnitt 7

Soweit dies mit internationalen Ubereinkommen vereinbar ist, gelten die
Gesetze und Vorschriften des Empfangsstaates, einschlieBlich Angelegenheiten des
Arbeitsrechts, der Steuern und der sozialen Sicherheit, in vollem Umfang.

Abschnitt 8

Seiten die zweite schriftliche Notifikation, wonach alle internen Verfahren fiir das
Wirksamwerden erfiillt wurden, auf diplomatischem Weg erhalten haben.

(2) Dieses Memorandum kann schriftlich im gegenseitigen Einvernehmen
beider Seiten gedndert werden.

(3) Beide Seiten kénnen das Memorandum sechs Monate nach schriftlicher
Bekanntgabe auf diplomatischem Weg beenden.

Geschehen in Kiew o 4 / Ui 2017 in zwei
Urschriften, jeweils in ukrainischer, deutscher und englischer Sprache. Im Falle
unterschiedlicher Auslegung gilt der englische Text.

Fiir das Ministerkabinet




Memorandum
.  between ‘
the Cabinet of Minisiers of Ukraine
| and :
the Government of the Republic of Austria
concerning
the reciprocal access to the laber market for dependents of members
of diplomatic missions and career consular posts

The Cabinet of Ministers of Ukraine and the Government of the Republic
of Austria (hereinafter referred to as "the Sides"),

Wishing to give certain dependents of members of diplomatic missions and
career consular posts access to the Jabor market on a reciprocal basis,

Have envisaged the following:

Section 1

For the purpose of this Memorandum, a "dependent” is an individual who
has been issued a visa or a legitimation card by the receiving state by virtue of
his or her status as a spouse, registered partner, or unmarried child under the age
of 21 years, forming part of the household in the receiving state of a member of
a diplomatic mission or career consular post of the sending state.

Section 2

The Sides intend to accord employment authorization to dependents
without requiring evidence of an offer of employment in the receiving state.

R Seétioﬁ 3

(1) In Ukraine, to obtain employment authorization for a dependent, an
official request is made by the Embassy of Austria in Kyiv to the Protocol
Department of the Ministry of Foreign Affairs of Ukraine.

(2) After verification that the person is a dependent, and processing of the
official request, the Embassy of Austria in Kyiv is informed by the Protocol
Department of the Ministry of Foreign Affairs of Ukraine that the dependent is
authorized to be employed in conformity with the current legislation.

Section 4

(1) In the Republic of Austria, to obtain employment authorization for a
dependent, an official request is made by the Embassy of Ukraine in Vienna to
the Protocol Department of the Federal Ministry for Europe, Integration and
Foreign Affairs. i

(2) After verification that the person is a dependent, and processing of the
official request, the Embassy of Ukraine in Vienna is informed by the Protocol
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Department of the Federal Ministry for Europe, Integration and Foreign Affairs

that the dependent is authorized to be employed.
Section 5

No fees are charged for the issuance of employment authorizations in
zccordance with Section 3 and 4.

Section 6

It is understood that, in accordance with the Vienna Convention on
Diplomatic Relations, the Vienna Convention on Consular Relations, or any
other instrument making the provisions of these. Conventions applicable,
dependents enjoying immunity from civil and administrative jurisdiction in the
receiving state enjoy no such civil and administrative immunity in an action
relating to any professional or commercial activity, including employment
authorized pursuant to this Memorandum,

Section 7

To the extent consistent with international agreements, the laws and
regulations of the receiving state, including matters such as labor law, taxes and
social security, are fully applicable.

Section 8

(1) This Memorandum will continue in effect indefinitely and will enter
into effect on the first day of the following month after receipt of the second
written notification by the Sides through diplomatic channels that all internal
procedures necessary for the entry inio effect have been fulfilled.

(2) This Memorandum may be modified by written mutual consent:of both
Sides. " ‘

(3) Each Side may cancel this Memorandum upon six months’ written

notice to the other Side through diplomatic channels.

Signedin _ Ky/'V/ 2 F7 June 2017 in two
originals in the Ukrainian, German and English languages. In case of any
divergence of interpretation, the English text will prevail.

For the Cabinet of

of Austria:




CKpInneHunn
3 7 apK. yKpaiHCbKO, HIMELbKOIO Ta aHTMIACLKO MOBaMM.

<o_2% YKOBTHA 2020 poky

O.B. 3onortapboea

dvpekTop

AenaptamMeHTy Mi>KHapoaHOro npasa
M3C YKpaiHu

N 72/6'30 — E4P r&’?gg/, Bif, <<QZ<£» XOBTHA 2020 poky

A, NaBnuwmnH O.A., 3aCTynHKUK AWPeKTOpa AenapTaMeHTy — HavyanbHUK Bigainy
MDKHapoJHWX AoroBopis [lenapTtameHTy MiKHapogHoro npasa M3C  YkpaiHu,
3acBia4vylo BIpHICTb Konii MemopaHaymy Mix KabiHeTom MiHicTpis YkpaiHu i Ypagom
Pecny6niku ABCTpis NPo B3aEMHMIM AOCTYN Ha PUHKM NpaLli YNeHis cimed NpauiBHMKIB
AUNNOMATUHHUX NPEOCTaBHULUTB Ta KOHCYNbCbKMX YCTAHOB, KW Oyno BUMHEHO E
M. KuiB 7 4epBHA 2017 poky yKpalHCbKOIO, HIMELbKOIO Ta aHrNiCbKO MOBaMMU. |

-
Llel  gokymeHT,

NPOWUTUM i neyaTkamu, CKNagaerbes

nignumc: _




